PATVIRTINTA

Siauliy Salduvés progimnazijos
direktoriaus 2026 m. geguzés 5 d.
jsakymu Nr. V-127-(1.3 Mr)

NEFORMALIOJO SVIETIMO SKYRIAUS VEDEJO PAREIGYBES APRASYMAS
I. PAREIGYBE

1. Pareigy pavadinimas — neformaliojo Svietimo skyriaus vedéjas.

2. Pareigybés grupé — I (biudzetiniy jstaigy vadovai ir jy pavaduotojai).

3. Pareigybés lygis — A2 (biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis universitetinis iSsilavinimas su
bakalauro kvalifikaciniu laipsniu).

4. Neformaliojo Svietimo skyriaus ved¢jas tiesiogiai pavaldus ir atskaitingas progimnazijos
direktoriaus pavaduotojui ugdymui.

II. SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

5. Darbuotojas, einantis $ias pareigas, turi atitikti §iuos specialius reikalavimus:

5.1. turéti auks$taj] universitetinj ar jam prilygstantj iSsilavinima;

5.2. turéti pedagogo kvalifikacija;

5.3. turéti ne mazesnj kaip 2 mety pedagoginio darbo staza;

5.4. mokeéti lietuviy kalbg pagal Lietuvos Respublikos valstybinés kalbos jstatymo
nustatytus reikalavimus, sklandziai ir argumentuotai déstyti mintis ZodZiu ir rastu;

5.5. mokeéti naudotis informacinémis technologijomis;

5.6. mokéti savarankiskai planuoti ir organizuoti savo veikla, spresti iSkilusias problemas ir
konfliktus, dirbti komandoje;

5.7. gebéti kaupti, sisteminti, apibendrinti informacija ir rengti iSvadas.

5.8. zinoti  Svietimo veikla reglamentuojanCius Lietuvos Respublikos jstatymus,
Vyriausybés nutarimus, Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro jsakymus, kitus teisés
aktus ir gebéti juos taikyti darbe;

5.9. Zinoti progimnazijos nuostatus, darbo tvarkos taisykles, kitus progimnazijos lokalius
dokumentus ir jais vadovautis;

5.10. gebéti taikyti dokumenty rengimo taisykles;

5.11. gebéti savarankiskai planuoti, rengti ataskaitas, bendrauti, bendradarbiauti ir teikti
konsultacijas, kurti demokratiSkus, savitarpio pagarba grindZziamus mokyklos bendruomenés
santykius.

III. SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

6. Neformaliojo Svietimo skyriaus vedéjo pareigas einantis darbuotojas vykdo Sias
funkcijas:

6.1. dalyvauja kuriant mokyklos strateginius planus ir veiklos programas;

6.2. dalyvauja kuriant strateginius mokyklos tikslus atitinkant; mokyklos ugdymo turinj;

6.3. dalyvauja mokyklos ugdymo plano rengime: teikia sitilymus, susijusius su pradinio,
pagrindinio ugdymo bei neformaliojo Svietimo organizavimu;

6.4. dalyvauja rengiant su ugdymu ir neformaligja mokiniy veikla susijusiy mokyklos vidaus
tvarky, instrukcijy ir reglamenty projektus;

6.5. organizuoja, koordinuoja, stebi, tiria, analizuoja ir vertina neformaliojo Svietimo
procesa, programy jgyvendinima;



6.6. inicijuoja neformaliojo Svietimo veiklas, prevencines programas, dalyvauja projektinése
veiklose;

6.7. sudaro ir tikslina neformaliojo ugdymo uzsiémimy tvarkarastj;

6.8. rengia teisé€s aktuose numatytg su pagrindiniu ugdymu, neformaliuoju Svietimu susijusia
informacija savivaldybés bei valstybinéms organizacijoms ir institucijoms, uztikrina teikiamos
informacijos teisinguma;

6.9. organizuoja su pradiniu, pagrindiniu ugdymu ir neformaliuoju Svietimu susijusius
tyrimus, vertina jy rezultatus, teikia sitilymus pavaduotojui ugdymui dél ugdymo kokybés gerinimo;

6.10. koordinuoja klasés vadybos sistemg, klasés valandéliy sistemos ,MOST”
jgyvendinima;

6.11. koordinuoja mokyklos profesinio informavimo ir karjeros ugdymo priemoniy
planavimg ir organizavima,

6.12. koordinuoja mokiniy socialinés-pilietinés veiklos organizavima ir vertinima;

6.13. inicijuoja, planuoja, kontroliuoja, vertina mokykloje vykstanc¢ius neformaliojo
Svietimo ir popamokinius renginius;

6.14. organizuoja mokiniy budéjima, rengia grafikus, vykdo mokiniy budéjimo kontrolg;

6.15. priziari 5-8 klasiy kelioniy, ekskursijy, iSvyky organizavima, 1-8 klasiy vaiky turizmo
renginiy dokumenty rengima;

6.16. kuruoja mokyklos mokiniy savivalda, teikia pagalbg Mokiniy tarybos, klasiy
savivaldos lyderiams;

6.17. organizuoja ir kontroliuoja mokytojy ir mokiniy dalyvavima renginiuose, susijusiuose
su neformaliuoju Svietimu,

6.18. koordinuoja kultiiros paso ir kultiiros krepselio jgyvendinimo progimnazijoje
priezitrg;

6.19. bendrauja ir bendradarbiauja su kitais progimnazijos struktiiriniais padaliniais,
socialiniais partneriais, mokiniy tévais (glob¢jais, riipintojais) ir sprendzia kuruojamy sriciy
klausimus;

6.20. kontroliuoja ir teikia informacija mokyklos elektroninés svetainés ir socialinio tinklo
Facebook paskyros atnaujinimui;

6.21. koordinuoja ,,Dofe* programos veikla;

6.22. budi mokykloje pagal patvirtinta vadovy bud¢jimo grafika;

6.23. koordinuoja direktoriaus jsakymu paskirty mokyklos veiklos tobulinimo grupiy veikla.

6.24. laikinai pavaduoja direktoriy jo komandiruotés, laikino nedarbingumo, kasmetiniy ar
tiksliniy atostogy ir kitu laikotarpiu.

IV. ATSAKOMYBE

7. Sias pareigas vykdantis darbuotojas atsako uz:

7.1. kokybiska savo funkcijy vykdyma, korektiska gauty dokumenty panaudojima, turimos
informacijos konfidencialumg ir mokiniy sauguma, sveikatg ir gyvybe savo darbo metu;

7.2. Lietuvos Respublikos jstatymy, kity teisés akty Siauliy Salduvés progimnazijos
nuostaty, darbo tvarkos taisykliy, etikos normy laikymasi;

7.3. uz emociskai saugios, mokymuisi palankios socialinés emocinés aplinkos puoseléjima,
reagavimg ] smurtg ir patycias pagal mokyklos nustatyta tvarka;

8. Uz savo pareigy netinkama vykdyma atsako darbo tvarkos taisykliy ir Lietuvos
Respublikos jstatymy nustatyta tvarka.




